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Berufsordnung

fir die hamburgischen Hebammen und Entbindungspfleger

(Hebammen-Berufsordnung)

Vom 7. April 1992

Auf Grund von § 3 Absatz 4 des Hamburgischen Gesetzes
iiber die Ausiibung des Berufs der Hebamme und des Entbin-
dungspflegers vom 13. September 1990 (Hamburgisches Ge-
setz- und Verordnungsblatt Seite 202) wird verordnet:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt nur fiir freiberuflich titige Hebam-
men und Entbindungspfleger.

§2

Allgemeines Verhalten

(1) Hebammen und Entbindungspfleger haben ihre Be-
rufspflichten gewissenhaft zu erfiillen und hierbei insbesondere
diese Verordnung und alle Gesetze sowie sonstigen Rechtsvor-
schriften, die sich auf ihren Beruf beziehen, zu beachten.

(2) Hebammen und Entbindungspfleger sind verpflichtet,
sich ausreichend gegen Schadensersatzanspriiche zu versi-
chern, die sich aus der beruflichen T#tigkeit ergeben kénnen.

(3) Sie haben sich in Ausiibung ihres Berufs ausschlieflich
der Berufsbezeichnung ,Hebamme*“ oder ,Entbindungspfle-
ger“ zu bedienen.

(4) Soweit Hebammen und Entbindungspfleger auf ihre
Praxis durch ein Schild hinweisen, darf dieses nur Namen, Be-
rufsbezeichnung, Sprechzeiten und Fernsprechnummer sowie
gegebenenfalls Angaben iiber die Art der Berufstitigkeit enthal-
ten.

§3
Meldepflicht

(1) Vor Beginn oder vor Wiederaufnahme der Berufstitig-
keit nach mehr als einjihriger Unterbrechung haben sich
Hebammen und Entbindungspfleger personlich bei der zustin-
digen Behorde zu melden und dabei

1. eine von der zustindigen Behoérde anerkannte Dokumenta-
tion (Partogramm)

2. und, falls sie Geburtshilfe leisten, die vorgeschriebenen Ge-
rdte und Arzneimittel (§ 16)

vorzulegen.

(2) Hebammen und Entbindungspfleger haben der zustindi-
gen Behorde jeden Wohnungswechsel und jede Namensinde-
rung zu melden.

§4

Vertretung und Dienstbereitschaft

(1) Hebammen und Entbindungspfleger haben kollegial zu-
sammenzuarbeiten und sich gegenseitig zu vertreten. Bei Ver-
tretungen sind die Hebamme und der Entbindungspfleger ver-
pflichtet, nach Vollendung der Geburt der erstgerufenen
Hebamme oder dem erstgerufenen Entbindungspfleger die Be-
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treuung wieder zu iiberlassen, wenn diese und die Entbundene
es wiinschen.

(2) Hebammen und Entbindungspfleger, die Geburtshilfe
leisten, haben dafiir zu sorgen, daR sie oder ihre Vertretung fiir
die von ihnen betreute Schwangere oder Wochnerin erreichbar
sind.

§5
Pflicht zur Hilfeleistung

(1) Hebammen und Entbindungspfleger haben im Rahmen
der iibernommenen Aufgaben eigenverantwortlich Hilfe bei al-
len regelrechten Vorgingen der Schwangerschaft, der Geburt
und des Wochenbettes zu leisten.

(2) Hat die Geburt bei der Ankunft der Hebamme oder des
Entbindungspflegers noch nicht begonnen oder sind die Eroff-
nungswehen noch selten und schwach, diirfen die Hebamme
oder der Entbindungspfleger die Gebirende wegen anderer
Verpflichtungen fiir kurze Zeit wieder verlassen. Sind die Heb-
amme oder der Entbindungspfleger durch eine unaufschieb-
bare andere Verpflichtung an weiterer Hilfeleistung gehindert,
haben sie die Gebirende sofort davon zu verstindigen und zu
versuchen, fiir Vertretung oder #rztliche Betreuung, gegebe-
nenfalls in einer Geburtsklinik, zu sorgen.

(3) Sind die Wehen regelmiRig und kriftig, diirfen die Heb-
amme oder der Entbindungspfleger die Gebirende nicht mehr
verlassen; dies gilt insbesondere fiir die Austreibungszeit.

(4) Hebammen und Entbindungspfleger diirfen die Entbun-
dene frithestens zwei Stunden nach Ausstoffen der Nachgeburt
und auch nur dann verlassen, wenn dies ohne Gefahr fiir Mut-
ter und Kind geschehen kann.

§6

Pflicht zur Veréchwiegenheit

Hebammen und Entbindungspfleger diirfen das, was ihnen
im Rahmen der Berufsausiibung anvertraut oder bekanntge-
worden ist, nicht unbefugt offenbaren. Die Pflicht zur Ver-
schwiegenheit bezieht sich auch auf schriftliche Mitteilungen
der Patienten, Aufzeichnungen iiber Patienten und Untersu-
chungsbefunde.

§7

Pflicht zur Infektionsverhiitung

Hebammen und Entbindungspfleger haben die Regeln der
Hygiene, insbesondere der Infektionsverhiitung, zu beachten.

§8

Pflicht zur Dokumentation

(1) Hebammen und Entbindungspfleger haben iiber die in
Ausiibung des Berufs getroffenen Feststellungen und Mafinah-
men bei Schwangeren, Gebirenden, Wochnerinnen und Neu-
geborenen und iiber verabreichte und angewendete Arzneimit-
tel die erforderlichen Aufzeichnungen an Hand des Parto-
gramms zu fiihren.

(2) Die Aufzeichnungen sind unter Verschluff zehn Jahre
aufzubewahren und bei Berufsaufgabe unverziiglich der zu-
stindigen Behorde zu iibergeben.

§9
Anzeige besonderer Vorkommnisse

(1) Machen Hebammen und Entbindungspfleger Beobach-
tungen, welche die Unterschiebung, Verwechslung oder Aus-

setzung eines Kindes, eine Kindestdtung oder eine sonstige
strafbare Handlung gegen das Leben oder die Gesundheit der
Mutter oder des Kindes vermuten lassen, haben sie dies unver-
ziiglich der zustindigen Behodrde mitzuteilen und zu dokumen-
tieren.

(2) Uber jeden Todesfall einer von ihnen betreuten Schwan-
geren, Gebirenden, Wochnerin oder eines Neugeborenen oder
eines Siuglings haben Hebammen und Entbindungspfleger der
zustindigen Behorde unverziiglich fernmiindlich und anschlie-
Rend schriftlich zu berichten.

§ 10
Hinzuziehung einer Arztin oder eines Arztes

(1) Wird die Hinzuziehung einer Arztin oder eines Arztes
gewiinscht, so haben Hebammen und Entbindungspfleger die-
sem Wunsch zu entsprechen.

(2) Bei Regelwidrigkeiten oder Verdacht auf Regelwidrig-
keiten haben Hebammen und Entbindungspfleger die Hinzu-
ziehung einer Arztin oder eines Arztes oder die Einweisung in
eine Klinik zu veranlassen. Wird die notwendige Hinzuziehung
einer Arztin oder eines Arztes von der Frau oder den Angehori-
gen abgelehnt, sind Hebammen und Entbindungspfleger ver-
pflichtet, darauf hinzuwirken, daf eine Arztin oder ein Arzt
hinzugezogen wird oder die Einweisung in eine Klinik erfolgt.
Bleibt es bei der Ablehnung, so soll dies schriftlich bestitigt
werden.

(3) Ubernimmt eine Arztin oder ein Arzt die Behandlung,
so sind sie gegeniiber der Hebamme oder dem Entbindungs-
pfleger weisungsbefugt. Verlangt die Arztin oder der Arzt von
Hebammen und Entbindungspflegern eine geburtshilfliche
Handlung, die dieser Verordnung oder den anerkannten Re-
geln der Geburtshilfe widerspricht, haben diese die Arztin oder
den Arzt darauf hinzuweisen und dies zu dokumentieren. In
diesem Fall kdnnen Hebammen und Entbindungspfleger die
Ausfiihrung verweigern.

§11
Schwangerenvorsorge

(1) Hebammen und Entbindungspfleger haben die Schwan-
gere iiber eine zweckmifige Erndhrung und eine gesunde Le-
bensweise wihrend der Schwangerschaft zu beraten. Sie haben
auf die Notwendigkeit regelméfiiger Vorsorgeuntersuchungen
hinzuweisen.

(2) Wenn die Vorsorgeuntersuchungen von Hebammen und
Entbindungspflegern vorgenommen werden, soll der Abstand
zwischen den Untersuchungen, falls drztlich nicht anders ver-
ordnet, in den ersten siecben Monaten der Schwangerschaft ei-
nen Monat und in den letzten beiden Monaten der Schwanger-
schaft zwei Wochen nicht iiberschreiten. Bei jeder Untersu-
chung sind Korpergewicht, der Stand der Gebirmutter, die
kindlichen Herzténe, die Lage des Kindes und der Blutdruck
zu kontrollieren sowie der Urin auf Eiweiff und Zucker zu un-
tersuchen. Die Ergebnisse dieser Untersuchungen sind zu do-
kumentieren und in den Mutterpaf$ einzutragen.

(3) Hebammen und Entbindungspfleger sollen an sie gerich-
tete Fragen zur Familienplanung beantworten kénnen.

§12
Untersuchung der Schwangeren und Gebirenden
Bei der Untersuchung von Schwangeren und Gebirenden

haben Hebammen und Entbindungspfleger die dufferen Unter-
suchungen durchzufithren. Geben diese Untersuchungen kei-

http://www.landesrecht. makrolog.de



Nr. 18

Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1992 77

nen klaren Befund, sind Hebammen und Entbindungspfleger
zur rektalen und zur vaginalen Untersuchung befugt. In Zwei-
felsfillen ist die Arztin oder der Arzt zu verstindigen.

§13
Geburtshilfe

(1) Hebammen und Entbindungspfleger haben die Gebi-
rende zu geburtserleichternder Atmung und Entspannung an-
zuleiten und den Geburtsverlauf sorgfiltig zu iiberwachen, ins-
besondere regelmifige Herzton- und Wehenkontrollen auch
unter Zuhilfenahme medizinisch-technischer Mittel vorzuneh-
men.

(2) Hebammen und Entbindungspflegern obliegt der
Dammschutz sowie die Gewinnung und Kontrolle der Nachge-
burt. Die Nachgeburt ist vierundzwanzig Stunden aufzuheben.

(3) Hebammen und Entbindungspfleger diirfen eine Damm-
naht unter #rztlicher Aufsicht oder im Notfall in eigener
Verantwortung ausfiithren.

§ 14
Versorgung des Neugeborenen

(1) Eine Minute, fiinf Minuten und zehn Minuten nach der
Geburt ist der APGAR-Index zu ermitteln und zu dokumentie-
ren.

(2) Bei krankhaften Befunden und Regelwidrigkeiten des
Neugeborenen, insbesondere bei Unreife, Untergewicht und
bei vorzeitig oder verstirkt auftretender Gelbsucht, ist eine
Kinder#rztin oder ein Kinderarzt hinzuzuziehen. Unreifezei-
chen und Ubertragungszeichen sind zu dokumentieren. Ist die
schnelle Hinzuziehung einer Kinderirztin oder eines Kinder-
arztes nicht moglich, haben die Hebamme oder der Entbin-
dungspfleger die Einweisung in eine Kinderklinik zu veranlas-
sen.

(3) Im Anschluf} an die Nabelversorgung sind bei Einwilli-
gung der Eltern ein bis zwei Tropfen einer einprozentigen Sil-
bernitratlosung in die Lidspalte einzutriufeln (Gonoblennor-
rhoe-Prophylaxe).

(4) Die Wochnerin ist auf die Notwendigkeit der kinderirzt-
lichen Untersuchungen des Neugeborenen zur Fritherkennung
von Krankheiten hinzuweisen.

(5) Hebammen und Entbindungspfleger haben am vierten
oder fiinften Lebenstag dem Neugeborenen Blut aus der Ferse
zu entnehmen und eine labormedizinische Untersuchung zu
veranlassen.

(6) Sie haben auf die Einleitung der Vitamin D-Gabe
(Rachitis-Prophylaxe) und auf die Zweckm#figkeit von Schutz-
impfungen gemif den dffentlichen Empfehlungen hinzuwei-
sen.

(7) Hebammen und Entbindungspfleger sollen die Wachne-
rin beim Stillen helfend unterstiitzen sowie im erforderlichen
Umfang im Umgang mit kiinstlicher S#uglingsnahrung bera-
ten.

§15
Wochenpflege

(1) Das Neugeborene ist in der Regel vor der Wachnerin zu
versorgen.

(2) Die Riickbildungsvorginge bei der Woéchnerin sind
durch die Hebamme oder den Entbindungspfleger zu priifen.

(3) Scheidenspiilungen und vaginale Untersuchungen sind
untersagt.

(4) Die Wochnerin und das Neugeborene sind in den ersten
zehn Tagen regelmifig und erforderlichenfalls dariiber hinaus
zu besuchen.

§ 16
Gerite und Arzneimittel

Die in der Anlage aufgefiihrten Gerite und Arzneimittel
miissen zu jeder Entbindung in einer dafiir vorgesehenen Heb-
ammentasche oder einem Hebammenkoffer vollstindig und
zum sofortigen Gebrauch bereitgehalten werden.

§17
Krankenpflege und Anwendung von Arzneimitteln

(1) Hebammen und Entbindungspfleger haben sich )eder
berufsmifligen Krankenpflege zu enthalten.

(2) Hebammen und Entbindungspfleger diirfen bei der Ge-
burtshilfe folgende Arzneimittel ohne #rztliche Verordnung un-
ter Beachtung der Gebrauchsinformationen nur unter nachfol-
genden Voraussetzungen anwenden und verabreichen:

1. bei gegebener Indikation in der Erdffnungsperiode ein be-
tdubungsmittelfreies krampflésendes oder schmerzstillen-
des oder, unter besonderer Indikationsstellung, wehen-
hemmendes Medikament, das fiir die Geburtshilfe ange-
zeigt ist,

2. bei der Gefahr oder dem Auftreten bedrohlicher Blutun-
gen nach der Geburt, falls eine Arztin oder ein Arzt nicht
rechtzeitig zugezogen werden kann oder die rechtzeitige
Einweisung in ein Krankenhaus nicht méglich ist, Wehen-
mittel oder Mutterkornpréiparate oder eine Kombination
beider Wirkstoffe zur Blutstillung,

3. im Falle einer Dammnaht ein Lokalanssthetikum,
4. Vitamin K intramuskulir oder oral fiir das Neugeborene
(1 mg).
§18
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 6 Absatz 1 Nummer 3 des
Hamburgischen Hebammengesetzes handelt, wer vorsitzlich
oder fahrlissig

1. entgegen § 2 Absatz 2 sich nicht ausreichend gegen Scha-
densersatzanspriiche versichert,

2. entgegen §4 Absatz 2 fiir die betreute Schwangere oder
Wachnerin nicht erreichbar ist,

3. entgegen §5 Absatz 2 Satz 2 die Gebidrende nicht sofort
unterrichtet und nicht versucht, fiir Vertretung oder drztli-
che Betreuung zu sorgen oder nicht an eine Geburtsklinik
verweist,

4. entgegen § 5 Absatz 3 die Gebirende verlif,

5. entgegen § 5 Absatz 4 die Entbundene vor Ablauf von zwei
Stunden oder bei Gefahr fiir Mutter und Kind verlifit,

6. entgegen § 9 Absatz 1 Beobachtungen nicht mitteilt oder
dokumentiert,

7. entgegen §9 Absatz 2 nicht iiber jeden Todesfall fern-
miindlich und anschliefRend schriftlich berichtet,

8. entgegen § 10 Absatz 1 nicht eine Arztin oder einen Arzt
hinzuzieht,

9. entgegen § 10 Absatz 2 Satz 2 nicht auf die Hinzuziehung
einer Arztin oder eines Arztes oder die Einweisung in eine
Klinik hinwirkt,
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10.

11.

12.

entgegen § 12 Satz 3 in Zweifelsfillen nicht die Arztin oder
den Arzt verstindigt,

entgegen § 14 Absatz 1 den APGAR-Index nicht ermittelt
oder nicht dokumentiert, ’
entgegen § 14 Absatz 2 Satz 1 bei krankhaften Befunden
oder Regelwidrigkeiten eine Kinderirztin oder einen Kin-
derarzt nicht hinzuzieht,

13.

14.

15.

entgegen § 14 Absatz 2 nicht die Einweisung in eine Kin-
derklinik veranlafit,

entgegen § 16 nicht die vorgeschriebenen Gerite und Arz-
neimittel bereithilt,

entgegen § 17 Absatz 1 berufsmifige Krankenpflege aus-
ibt. :

Gegeben in der Versammlung des Senats,

Hamburg, den 7. April 1992.

Vorgeschriebene Geriite und Arzneimittel:

1.

Hebammentasche oder Hebammenkoffer

0,8 1-Sauerstoffflasche einschlieflich Druckminderer
Baby-Beutel mit einem Maskenansatz und Masken
Vorrichtung zum Absaugen der Atemwege des Kindes

— Gerit zum Abhdren der kindlichen Herztonfrequenz
— Blutdruckmefgerit und Stethoskop

— sterile Handschuhe

— zur Vornahme und Versorgung eines Dammschnittes

geeignetes Naht-Set

— Nabel-Set
— Fieberthermometer

Anlage zu § 16

— Mutterkornpriparat (z.B. Methylergometrin und seine

Salze)

— Mutterkornpriparat (z.B. Oxytocin und seine Salze) bei

Wehenschwiche

— Fenetorolpriparate als Aerosol oder in Ampullenform
— betjubungsmittelfreie krampfldsende oder schmerzstil-

lende Mittel

— Kaniilen und Spritzen

— Vitamin K

— Silbernitratldsung einprozentig
— Lokalanisthetikum

— Desinfektionsmittel
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Verordnung zur Anderung der Verordnungen

iiber den Mutterschutz und den Erziehungsurlaub fiir hamburgische Beamte

Vom 7. April 1992

Auf Grund von § 85, § 87, § 88 und § 95 Absatz 1 Satz 2 des
Hamburgischen Beamtengesetzes in der Fassung vom 29. No-
vember 1977 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 367), zuletzt gedndert am 18. April 1991 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seiten 139, 160), wird verord-

net:

Artikel 1
Fiinfte Verordnung zur Anderung der Verordnung tiber
den Mutterschutz fiir hamburgische Beamtinnen

Die Verordnung iiber den Mutterschutz fiir hamburgische
Beamtinnen vom 17. Januar 1967 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 7), zuletzt geiindert am 27. August
1991 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite
315), wird wie folgt gesindert:

1. §4 erhilt folgende Fassung:
»§4

Durch die Beschiftigungsverbote (§§ 1 bis 3) wird die Zah-
lung der Dienstbeziige oder der Anwirterbeziige nicht be-
riihrt. Das gleiche gilt fiir die Dienstversiumnisse wihrend
der Stillzeit (§ 7) und das Verbot der Beschiftigung zu un-
giinstigen Zeiten (§ 8 Absatz 1). Bemessungsgrundlage fiir
die Zahlung der Erschwerniszulage fiir den Dienst zu un-
giinstigen Zeiten ist der Durchschnitt der Zulage der letzten
drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die Schwanger-
schaft eingetreten ist.*

2. Hinter §4 wird folgender § 4a eingefiigt:
»§4a

Soweit die in § 1 Absatz 2 und § 3 Absatz | genannten Zei-
ten in einen Erziehungsurlaub fallen, erhilt die Beamtin ei-
nen Zuschuf von 25 2/ je Kalendertag, wenn sie wihrend
des Erziehungsurlaubs nicht teilzeitbeschiftigt ist. Auf den
Zuschug ist fiir denselben Zeitraum gezahltes Erziehungs-
geld anzurechnen. Bei einer Beamtin, deren Dienstbeziige
oder Anwirterbeziige ohne die mit Riicksicht auf den Fami-
lienstand gewihrten Zuschlige und ohne Aufwandsentschi-
digung die Jahresarbeitsentgeltgrenze in der Krankenver-

sicherung iiberschreiten, ist der Zuschufl auf insgesamt 400
DN begrenzt.”

. In §9 Absatz 1 Satz 2 wird der Punkt am Ende durch ein

Semikolon ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

»das Uberschreiten dieser Frist ist unbeachtlich, wenn es
auf einem von der Beamtin nicht zu vertretenden Grund be-
ruht und die Mitteilung unverziiglich nachgeholt wird.“

Artikel 2

Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber den
Erziehungsurlaub fiir hamburgische Beamte

Die Verordnung iiber den Erziehungsurlaub fiir hamburgi-

sche Beamte vom 22. Juli 1986 (Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 219) wird wie folgt gedindert:

1. §1 Absatz 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»3atz 1 Nummer 1 gilt nicht, wenn ein Kind in Adoptions-
pflege genommen ist oder wegen eines anderen Kindes Er-
ziehungsurlaub in Anspruch genommen wird.“

. §2 Absatz 4 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Stirbt das Kind wihrend des Erziehungsurlaubs, endet die-
ser spitestens drei Wochen nach dem Tod des Kindes.“

. In §5 Absatz 2 werden die Worter ,,Versicherungspflicht-

grenze in der gesetzlichen Krankenversicherung® durch die
Worter ,Jahresarbeitsentgeltgrenze in der Krankenversiche-
rung® ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Verkiin-

dung folgenden Kalendermonats in Kraft.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 7. April 1992,
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